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Por medio de la presente se remite documentación la cual cuenta con el Visto Bueno por 
parte del Despacho para realizar el proceso de aplicación de escalera salarial y nueva 
contratación por plaza que a a quedado vacante por el fallecimiento del Sr. Miguel Antonio 
Torres Bonilla, quien falleció el 1 O de enero del presente año y se encontraba destacado 
en el Parque Saburo Hirao. 

Para lo cual se propone: 

• Escalera salarial: Se propone promover a tres personas del parque que laboran 
en el Área del Mantenimiento. 

• Nueva contratación. 

Se anexa memorandum original A 104 REF. 020-2017, con el Visto Bueno del 
Despacho; el cual incluye la propuesta detallada: personas que se proponen para la 
escalera salarial y la nueva contratación. 

En el caso de la escalera salarial, se detallan los criterios de Idoneidad y Antigüedad, que 
se mencionan en la propuesta para escalera salarial: 

Idoneidad: Se proponen a las tres personas, ya que están cualificadas para el puesto de 
trabajo y funciones que desempeñan en el Área de Mantenimiento; ya que cuentan con 
los suficientes conocimientos como de experiencia para realizar las funciones que se les 
delegan. 
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Antigüedad: Las personas propuestas cuentan con poco tiempo de laborar en la 
institución y destacados en el parque; pero a pesar de ello han llegado a conocer las 
instalaciones del parque; lo cual les sirve como base al momento de tomar una decisión 
de como solventar una problemática de infraestructura; permitiendo de esta manera que 
los trabajos sean bien realizados y optimizando los recursos que se tienen. 

Por lo que se solicita de su apoyo para iniciar el proceso de aplicación de escalera salarial 
y posteriormente la contratación de una persona con la plaza que quede después de 
aplicar la escalera salarial. 

En espera de una respuesta favorable . 

Atentamente. 
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Directora Nacional de Espacios Culturales Públicos 

José Manuel Rivas Zacatares. 
Jefe de Recursos Humanos 
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Asunto: Solicitud de Visto Bueno para escalera salarial y nueva contratación por 
plaza vacante por fallecimiento - Parque Saburo Hirao. 

De acuerdo a instrucciones giradas por el Departamento de Recursos Humanos, se envía 
para su Visto Bueno la propuesta de escalera salarial y nueva contratación (después de 
realizar la escalera salarial), por plaza vacante que a quedado por fallecimiento desde el 
10 de enero del presente año en el Parque Saburo Hirao; y de esta manera que el 
Dep~rtamento de Recursos Humanos pueda iniciar con los tramites correspondientes. 

Es urgente realizar el proceso de la escalera salarial, para poder proceder con la nueva 
contratación con la plaza que quedará de "Auxiliar de Servicio", de esta manera la 
persona contratada podrá apoyar en actividades de mantenimiento y de jardinería. 

La propuesta se detalla a continuación: 

Propuesta de escalera salarial: 
Se propone realizar escalera salarial, la cual tienen como finalidad promover o ascender a 
las personas que han desempeñado un cargo comprendido en la clase inmediata inferior 
y/o similar; considerando las funciones que desempeñan actualmente y a la vez para 
mejora salarial ; para lo cual se propone: 

• Nelson Orlando Ramírez 
• Ricardo Antonio Gracias Valladares 
• Luis Edgardo Alfa ro O rellana 
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