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A107.2
Ref. 047/2017
Para: Lic. José Manuel Rivas Zacatares

Jefe del Departamento de Recursos Humanos.

De: Arq. Claudia Elizabeth Hernandez
Administradora del Parque Saburo Hira

Vo.Bo.: Lic. Ana Mey Rosales
Directora Nacional de Espacios Culturales Publicos
> X4

Fecha: 27 de marzo de 2017.
Asunto: Solicitud paré proceso de aplicacion de propuesta

escalera salarial y nueva contratacion por plaza vacante po
fallecimiento 2017 - Parque Saburo Hirao.

Por medio de la presente se remite documentacién la cual cuenta con el Visto Bueno por
parte del Despacho para realizar el proceso de aplicacion de escalera salarial y nueva
contratacion por plaza que a a quedado vacante por el fallecimiento del Sr. Miguel Antonio
Torres Bonilla, quien fallecié el 10 de enero del presente afio y se encontraba destacado
en el Parque Saburo Hirao.

Para lo cual se propone:

o Escalera salarial: Se propone promover a tres personas del parque que laboran
en el Area del Mantenimiento.

¢ Nueva contratacion.

Se anexa memorandum original A 104 REF. 020-2017, con el Visto Bueno del
Despacho; el cual incluye la propuesta detallada: personas que se proponen para la
escalera salarial y la nueva contratacion.

En el caso de la escalera salarial, se detallan los criterios de Idoneidad y Antigiiedad, que
se mencionan en la propuesta para escalera salarial:

Idoneidad: Se proponen a las tres personas, ya que estan cualificadas para el puesto de
trabajo y funciones que desempefian en el Area de Mantenimiento; ya que cuentan con
los suficientes conocimientos como de experiencia para realizar las funciones que se les
delegan.

PARQUE SABURO HIRAO
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Antigliedad: Las personas propuestas cuentan con poco tiempo de laborar en la
institucion y destacados en el parque; pero a pesar de ello han llegado a conocer las
instalaciones del parque; lo cual les sirve como base al momento de tomar una decision
de como solventar una problematica de infraestructura; permitiendo de esta manera que
los trabajos sean bien realizados y optimizando los recursos que se tienen.

Por lo que se solicita de su apoyo para iniciar el proceso de aplicacion de escalera salarial
y posteriormente la contratacién de una persona con la plaza que quede después de
aplicar la escalera salarial.

En espera de una respuesta favorable.

Atentamente.

PARQUE SABURO HIRAO

Final calle Los Viveros, colonia Nicaragua, San Saivador.
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A104
REF. 020-2017

Para: Mcs. Silvia Elena Regalado Blanco.
Secretaria de Cultura de la Presidencia

De: Licda. Ana Mey Rosales
Directora Nacional de Espacios Culturales Publicos

C.C. José Manuel Rivas Zacatares.
Jefe de Recursos Humanos

Fecha: 15 de febrero de 2017.

Asunto: Solicitud de Visto Bueno para escalera salarial y nueva contratacién por
plaza vacante por fallecimiento — Parque Saburo Hirao.

De acuerdo a instrucciones giradas por el Departamento de Recursos Humanos, se envia
para su Visto Bueno la propuesta de escalera salarial y nueva contratacion (después de
realizar la escalera salarial), por plaza vacante que a quedado por fallecimiento desde el
10 de enero del presente ano en el Parque Saburo Hirao; y de esta manera que el
Departamento de Recursos Humanos pueda iniciar con los tramites correspondientes.

Es urgente realizar el proceso de la escalera salarial, para poder proceder con la nueva
contratacién con la plaza que quedara de “Auxiliar de Servicio”, de esta manera la
persona contratada podra apoyar en actividades de mantenimiento y de jardineria.

La propuesta se detalla a continuacion:

Propuesta de escalera salarial:

Se propone realizar escalera salarial, la cual tienen como finalidad promover o ascender a
las personas que han desempefiado un cargo comprendido en la clase inmediata inferior
y/o similar; considerando las funciones que desempefian actualmente y a la vez para
mejora salarial; para lo cual se propone:

e Nelson Orlando Ramirez
e Ricardo Antonio Gracias Valladares
e Luis Edgardo Alfaro Orellana
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